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COMISION DE ETICA PUBLICA

Acta de la Reunidn Ordinaria de los Miembros Electos de la Comision de Etica Publica del MINISTERIO DE
TRABAJO, celebrada en fecha martes primero (01) del mes de JUNIO del aic DOS MIL YEINTIUNO
(2021). Reunién No.: _&  Trimestre: 2

Némina de Miembros Presentes Titulares y Suplentes

Elisamuel Ramirez De La Rosa, Michel Rafael Pichardo Burgos, Natividad Alvarez, Amada Natalia
Herrera Ureiia, Patria Minerva de Cotes, Milagros Vicente Sanchez, Allan Omar Arias Matos,
Ricardo Joel Lahoz y Daneisy L. Martinez Pujols

ACTA DE REUNION ORDINARIA

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las des de la tarde
(02:00 p.m.) del dia martes primero (01} del mes de junio del afc dos mil veintiuno (2021), se reunieron en la
calle Av. Jiménez Moya esq. C/ Repiblica del Libano, Centro de los Héroes, lugar donde tiene su SEDE el
MINISTERIO DE TRABAJO, los miembros de la Comision de Etica Piblica de dicha Institucién, gestion 2020-2022, a
los fines de celebrar la presente reunion, comprobindose la presencia del quérum requerido para |a celebracion de
la misma.

A continuacién, se sometié a los miembros presentes de la Comisién de Etica Piblica de la institucion el siguiente
orden del dia.

A) Capacitacién (Charla de “Etica, Deberes y Derecho del Servidor Publico,”)
B) Encuesta de Clima Etico Institucional

C) Seguimiento al Cédigo Etico Institucional enviado a la DIGEIG

D) Solicitud de evidencias para NOBACI

A) Capacitacién (Charla de “Etica, Deberes y Derecho del Servidor Publico,”)

Se inicia la reunién informande de la Capacitacion sobre la Charla de “Etica, Deberes v Derecho del Servidor
Publica™ que impartira el Instituto Macional de Administracian Pablica (INAP), a todo el personal de la institucion, el n,
proximo martes 8 de junio del afe 2021, con el obietivo de fortalecer las capacidades y conocimientos de los | |
servidores en estos temas. Esta Charla serd en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanes. ‘Qj

En ese mismo orden el Coordinador General, procedié a enviar un correo a la Analista Estela Abreu de la Direccion
General de Integridad Gubernamental (DIGEIG), para que nos ponga al tanto a los miembros de la Comisién de
Etica sobre las capacitaciones en charlas, talleres y cursos que imparte esa institucién de interés y desarrollo a los %ﬁ-’t

mismaos. y i

B) Encuesta de Clima Etico Institucional (;Ky

Se Coordino que, en la segunda semana de junio, digitalizar la encuesta, y elaborar una comunicacion para comunicar
y promover dicha encuesta para ser del 9 al 14, también se planifica realizar un operativo por pisos para compartir el
link y de manera fisica. En ese mismo orden se procederd aplicar la encuesta en las fechas del 14 al 25 de junio del
2021.
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C) Seguimiento al Cédigo Etico Institucional enviado a la DIGEIG

Se coordiné que la Coordinadora de Etica, gestiones con la Direccion General de Integridad Gubernamental
(DIGEIG) la validacién y aprobacion del Cadigo de Etica Institucional, enviade por el Coordinador Administrative a

la Analista Estela Abreu, pero esta remitié dicho codigo a la Divisidn de Integridad, para que sea trabajado por
los sefiores Ronis Pérez, Albida Segura y Glenny Villanueva, para que puedan referirse al respecto.

En ese mismo tenor los Coordinadores General y Administrativo, manifestaron que hablaron con la Directora
del Gabinete Ministerial para la realizacién de la actividad de la firma del Codigo de Etica Institucional por parte
del ministro, donde ésta le solicitd que se le entregara el codigo para ella revisarlo, y hasta la fecha no hemos
tenido respuesta de su parte. Se acordd volver hablar con la Directora para agendar fecha de esta actividad, ya
que tenemos que cumplir con la matriz del plan de trabajo 2021.

D) Solicitud de evidencias para NOBACI

El pasado viernes 28 de mayo los Miembros de la Comision de Etica recibieron un correo electronico de parte del
Analista Joan Montero de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, donde este solicita evidencias de haber leido,
entendido y promocionade el Cédige de Etica Institucional, la Coordinadora de Etica y de Educacion se
comprometieron a facilitar evidencias en lo relativo al acta levantara de medificacion y validacion de dicho codigo, y
listas de los participantes en las inducciones al personal de nuevo ingreso.

Dada a los dias del mes y afio indicados al inicio de este documento, quedd por clausurada la reunién y emitida la
presente acta, la cual se encuentra fiel y conforme a los hechos ocurridos, por cuanto todos los miembros firman

manifestando en Teﬁal de aprobacion de la misma.
/
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